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Projeto de Decreto-Lei (substitui o DL n.° 118/83, de 25 de fevereiro)

Predmbulo ....

Capitulo
I

Regime de beneficios do Sistema de Saude ADSE

Seccgao I

Artigo 1.9

Regime de beneficios

E aprovado o regime de beneficios do sistema de salide ADSE, abreviadamente designado por

regime de beneficios, que consta do Anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.9

Entidade gestora

Compete ao Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenca. I.P., abreviadamente designado
por ADSE, 1.P., a gestdo do regime de beneficios e a atribuigdo dos respetivos beneficios.
Secgao II
Disposicoes transitorias
Artigo 3.0
Validade dos atuais cartoes de beneficiario
Os atuais cartdes de beneficiario da ADSE mantém a validade neles indicada enquanto ndo

forem substituidos pelo novo modelo de cartdo de identificagdo aprovado nos termos do

previsto no artigo 22.° do regime de beneficios.
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Artigo 4.0

Aplicacao das atuais regras e tabelas de comparticipacao do regime livre

As tabelas dos cuidados de saude do regime livre, aprovadas pelo Despacho n.° 8738/2004
(2.2 série), do Secretario de Estado do Orcamento, publicado no Diario da Republica, n.° 103,
de 3 de maio, mantém-se em vigor até a sua substituicdo pelas novas regras e tabelas de
reembolso do regime livre referidas no artigo 29.° do regime de beneficios.
Artigo 5.0
Acordos em vigor no ambito da prestacao de cuidados de saude
Os acordos vigentes celebrados pela ADSE com entidades fornecedoras e prestadoras de
cuidados de salde mantém-se em vigor, devendo os respetivos termos ser ajustados ao regime

de beneficios agora aprovado no prazo de um ano a contar da data da entrada em vigor deste

diploma.
Artigo 6.0
Regulamentacao em vigor

Mantém-se em vigor toda a regulamentacdo complementar emitida anteriormente ao abrigo
do Decreto-Lei n° 118/83, de 25 de fevereiro, até a aprovacdo das novas disposicdes

regulamentadoras do regime de beneficios.
Artigo 7.9
Inscricao de novos beneficiarios

Pode ser requerida no prazo de doze meses a contar da data da entrada em vigor do regime
de beneficios, sob pena de caducidade do direito, a inscricdo, como beneficiario titular,
beneficidario familiar ou beneficidrio associado, das pessoas que, nessa data, relnam as

condicdes de inscricdo estabelecidas no regime de beneficios.
Artigo 8.0
Manutengdo da inscrigdo como beneficiario

1. Os beneficiarios familiares, ascendentes ou equiparados a cargo do beneficidrio titular,

inscritos nos termos dos artigos 7.9, 9.9 e 10.° do Decreto-Lei n°® 118/83, de 25 de
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fevereiro, mantém a respetiva inscricdo enquanto reunirem as condigdes e requisitos neles

previstos.

2. Os beneficiarios aposentados ou reformados ja inscritos na ADSE a data da entrada em
vigor do novo regime de beneficios que beneficiem de isengdo de desconto nos termos do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.©2 118/83, de 25 de fevereiro, mantém a isengao enquanto se

encontrarem nas condicdes neste definidas.

Artigo 9.0
Opcao de inscricao ou reinscricao

1. Os beneficiarios titulares da ADSE que tenham anteriormente renunciado a sua qualidade
de beneficiario dispdem de um prazo de 120 dias, contados desde a data de entrada em
vigor do regime de beneficios, para requererem a sua reinscricdo, sob pena de caducidade,

sendo-lhes aplicaveis as novas regras e requisitos de inscricdo.

2. A reinscricdo nos termos do numero anterior fica condicionada ao pagamento de 25% do

valor dos descontos que seriam devidos desde a data da renuncia.

3. Os trabalhadores que ndao tenham atempadamente optado pela sua inscricdo na ADSE nos
termos e condigdes estabelecidas no artigo 12.° do Decreto-Lei n® 118/83, dispdem de um
prazo de 120 dias contados desde a data de entrada em vigor do regime de beneficios para
requererem a sua inscricdo, sob pena de caducidade, sendo-lhes aplicaveis as novas regras

e requisitos de inscrigao.

Artigo 10.0
Falta de entrega de desconto

E imediatamente aplicavel as situacdes de falta de entrega do desconto existentes a data de
entrada em vigor do regime de beneficios o disposto na alinea c) don.° 1 e nos n.%s 2 e 3 do

artigo 17.9 desse regime, constante do Anexo ao presente diploma.
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Artigo 11.°

Receitas

Constituem receita da ADSE, I.P. os valores que por esta sejam cobrados ou recebidos de
quaisquer entidades e relativas a dividas a extinta Direcdo-Geral de Protecdo Social aos

Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE), designadamente as provenientes de:

a) reembolsos de cuidados de saude prestados aos trabalhadores em funcgdes publicas e

respetivos familiares das Regides Auténomas;

b) acordos de capitacdo celebrados com os organismos auténomos, as Regides Autdonomas

e outras entidades; e,

c) contribuicdo dos servigos e organismos da Administragdo Publica e de outras entidades.

Capitulo II

Disposigoes finais
Artigo 12.°
Revogacoes

Sem prejuizo do disposto nos artigos 4.0 e 6.9, sdo revogadas todas as disposicbes legais

contrarias ao disposto no presente Decreto-Lei, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.©2 118/83, de 25 de fevereiro, com a redacao dada pelos Decretos-Leis
n.%s 90/98, de 14 de abril, 279/99, de 26 de julho, e 234/2005, de 30 de dezembro,
pelas Leis n.%s 53-D/2006, de 29 de dezembro, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 64-B/2011, de 30 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.© 105/2013, de 30 de julho, pela Leis n% 30/2014, de
19 de maio, e 82-B/2014, de 31 de dezembro;

b) O Decreto-Lei n.° 154/2015 de 7 de agosto;

c) A Portaria n.°9 663/88, de 1 de outubro;
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d) O Despacho n.° 24/91, da Secretaria de Estado Adjunta e do Orcamento, publicado no

Diario da Republica, 2.2 série, n.% 5 de 7 de janeiro de 1992;

e) O Despacho n.° 8-D/95, do Secretario de Estado do Orcamento, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 108, de 10 de maio de 1995;

f) A Portaria n.° 162/96, de 17 de maio;
g) O Despacho n.° 8738/2004 (2.2 série), do Secretario de Estado do Orgamento,
publicado no Diario da Republica, n.° 103, de 3 de maio, sem prejuizo do disposto no

artigo 49;

h) A Portaria n.© 701/2006, de 13 de julho.

Artigo 13.9

Entrada em vigor e producao de efeitos

O presente Decreto-Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.
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ANEXO

Regulamento do regime de beneficios do sistema de saiide ADSE

CAPITULO I
Objeto e ambito
Artigo 1.9

Objeto

O regime de beneficios do sistema de salde ADSE, abreviadamente designado por regime de
beneficios, visa assegurar a protecdo aos respetivos beneficiarios nos dominios da promocao
da saude, prevengao da doenca, tratamento e reabilitagdo, e rege-se pelo disposto no presente
Decreto-Lei.

Artigo 2.9

Ambito objetivo e subjetivo

1. Podem estar abrangidos pelo regime de beneficios os trabalhadores:

a) Dos servigos e organismos da administracdo direta e indireta do Estado, da

administracdo regional e autarquica;

b) Das empresas integradas nos setores empresariais do Estado, da administracao

regional e da administracdo autarquica;

c) Das entidades administrativas independentes com fungdes de regulacao da atividade

economica dos setores privado, publico e cooperativo;

d) Das fundacles publicas e das associagdes publicas;

e) Dos estabelecimentos de ensino, com a categoria de pessoal docente, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 321/88, de 22 de setembro;
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f) De outras entidades com as quais a ADSE, I.P., celebre acordos especificos para a

atribuigdo de beneficios.

2. Podem ainda estar abrangidos pelo regime de beneficios:

a) os reformados e aposentados que sejam beneficidrios titulares a data da sua

aposentagao ou reforma;
b) os titulares dos 6rgdos de soberania e os membros dos respetivos gabinetes;
c) os titulares de cargos publicos e os gestores publicos;

d) os titulares de subvencdes mensais vitalicias.

CAPITULO 1I
Beneficiarios

SECCAO I
Qualidade de beneficiarios

Artigo 3.9

Beneficiarios

1. Tém direito ao regime de beneficios os respetivos beneficiarios.

2. Os beneficiarios integram uma das seguintes qualidades:

a) Beneficiarios titulares;

b) Beneficiarios familiares;

c) Beneficidrios associados.

3. A aquisigdo da qualidade de beneficiario depende de prévia inscrigdo.
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SECCAO II
Requisitos de inscrigao

Artigo 4.0

Beneficiarios titulares

Podem adquirir a qualidade de beneficiario titular:

a)

b)

<)

d)

e)

Os trabalhadores das entidades referidas nas alineas a) a d) do n.° 1, do artigo 2.9,
quando titulares de um vinculo de emprego publico, de um contrato de trabalho por
tempo indeterminado ou de um contrato de trabalho por tempo determinado em que
a relacdo contratual com a mesma entidade empregadora ja perdure ha mais de um

ano sem interrupcoes;

Os titulares dos 6rgdos de soberania, o pessoal que integra os respetivos gabinetes,

os titulares de cargos publicos e os gestores publicos;

Os titulares de subvengdes mensais vitalicias enquanto estiverem abrangidos pelas

mesmas;

Os trabalhadores dos estabelecimentos de ensino, com a categoria de pessoal

docente, abrangidos pelo Decreto-Lei n.© 321/88, de 22 de setembro;

Os trabalhadores de outras entidades com as quais a ADSE, I.P., celebre acordos

especificos para a atribuicdo de beneficios.

A inscricdo dos trabalhadores referidos nas alineas b), c) d), e) e f) do n.° 1, do artigo 2.9,

é condicionada a prévia celebracdo de acordo entre a respetiva entidade empregadora e a

ADSE, I.P., no qual sdo definidos, nhomeadamente, os procedimentos de inscricdo, de

comunicagao de dados, de informagao e de processamento do desconto, todas as condigdes

de atribuicdo dos beneficios previstos no presente regime, bem como as demais obrigagoes

da entidade empregadora.

Nao pode adquirir a qualidade de beneficiario titular quem se encontre abrangido por

qualquer outro sistema de protecao da saude integrado na Administragdo Publica ou que

redna as condigdes para a respetiva inscrigdo.
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4. E mantida a qualidade de beneficidrio titular na sequéncia da passagem da situacdo de
trabalhador ativo para a de aposentado ou reformado, com observancia do disposto nos
artigos 11.9, 15.9 e 16.9,

5. Os beneficiarios titulares estdo sujeitos ao desconto.

Artigo 5.0
Beneficiarios familiares

1. Consideram-se familiares do beneficiario titular, para os efeitos previstos no presente
regime de beneficios, o cOnjuge ou a pessoa que com ele viva em unido de facto, os

descendentes e as pessoas referidas no artigo 8.9°.

2. Os familiares do beneficiario titular podem adquirir a qualidade de beneficidrios familiares

desde que:

a) N&o se encontrem abrangidos, em resultado do exercicio de atividade remunerada
ou tributavel, por qualquer regime de seguranca social de inscrigdo obrigatoéria, e

enquanto se mantiver essa situagao;

b) Nao apresentem qualquer tipo ou categoria de rendimentos em sede de IRS,

nomeadamente, remuneragdes, rendas, pensdes ou prestacdes equivalentes;

c) Nao se encontrem inscritos, ou rednam os requisitos necessarios para o efeito, em

qualquer outro sistema de protecdo da salde integrado na Administragcdo Publica;

d) Nao se encontrem inscritos na Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores.

3. Ainscricdo dos familiares é da exclusiva iniciativa do beneficiario titular, exceto no caso dos
familiares sobrevivos, em que devera ser solicitada pelo interessado, ou seu representante
legal, no prazo maximo de um ano a contar da data do falecimento do respetivo beneficiario

titular.
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Artigo 6.9

Conjuges e unidos de facto

Pode adquirir a qualidade de beneficiario familiar:

a) O cOnjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens do beneficiario titular, quer

este esteja no ativo, aposentado ou reformado;

b) O cOnjuge sobrevivo do beneficidrio titular, desde que ndo tenha havido
anteriormente separacdo judicial de pessoas e bens e se mantenha no estado de

viuvez e nao constitua unido de facto;

c) A pessoa que viva com o beneficidrio titular em situacdo de unido de facto,
reconhecida nos termos da lei, ou que, na mesma situagdo, com ele vivia a data da

sua morte, enquanto nao contrair casamento ou constituir nova unido de facto.

Artigo 7.9
Descendentes

1. Podem adquirir a qualidade de beneficidrios familiares os filhos menores, ainda que

sobrevivos, dos beneficiarios titulares.

2. Os filhos maiores podem manter a qualidade de beneficidrios familiares nas seguintes

condicOes:

a) Até aos vinte e seis anos, desde que matriculados ou inscritos, consoante o caso,

em curso do ensino de nivel secundario ou equivalente, ou superior;

b) Até aos vinte seis anos, se sofrerem, a data em que atinjam maioridade, de
incapacidade total e permanente ou de doenga prolongada que obste a angariagao

de meios de subsisténcia.

3. Os descendentes além do 1.0 grau que estejam a cargo do beneficiario titular, do seu
conjuge ou da pessoa que viva com o beneficiario titular em unido de facto apenas podem

adquirir a qualidade de beneficiarios familiares desde que, por si ou por algum dos seus

10
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progenitores, ndao se encontrem abrangidos por qualquer regime de seguranca social de
inscricdo obrigatéria ou inscritos em outro sistema de protecdao da saude integrado na

Administracdo Publica.

4. Os descendentes maiores indicados nas alineas a) e b) do nimero anterior, poderdo manter
a sua inscricdo, como beneficiarios associados, até aos trinta anos, desde que mantenham

a coabitacdo com o beneficiario titular.

5. E aplicavel aos descendentes além do 1° grau o disposto nos n.%s 1, 2 e 4 anteriores.

Artigo 8.9

Familiares equiparados

1. Podem ainda adquirir a qualidade de beneficiarios familiares, os enteados e os filhos da
pessoa que viva com o beneficidrio titular em unido de facto e que com ele residam
habitualmente e, bem assim, os tutelados, os adotados e os menores que, por via judicial
ou administrativa, sejam confiados ao beneficiario titular, ao seu cénjuge ou a pessoa que

viva com o beneficiario titular em unido de facto.

2. E aplicidvel aos familiares anteriormente referidos, com as necessarias adaptacdes, o

disposto no artigo 7.9.

Artigo 9.0
Beneficiarios associados

1. Podem adquirir a qualidade de beneficidrios associados:

a) O conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens do beneficiario titular, quer

este esteja no ativo, aposentado ou reformado;
b) O coOnjuge sobrevivo do beneficiario titular, desde que ndo tenha havido

anteriormente separagao judicial de pessoas e bens, se mantenha no estado de

viuvez e ndo constitua unido de facto;

11
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c) A pessoa que viva com o beneficidrio titular em situagdo de unido de facto,
reconhecida nos termos da lei, ou que, na mesma situacdo, com ele vivia a data da

sua morte, enquanto ndo contrair casamento ou constituir nova unido de facto;

d) Os descendentes maiores ou equiparados, nos termos definidos no n.% 4 do artigo
7.9;

e) Os ascendentes que coabitem com os beneficiarios titulares e que ndo possuam

rendimentos préprios mensais iguais ou superiores:

I. A 50% da remuneracdo minima mensal assegurada por lei a generalidade dos

trabalhadores por conta de outrem, se se tratar de um sé ascendente;

II. A 80% da remuneragdao minima mensal, no caso de se tratar de um casal de

ascendentes.

2. Os associados abrangidos pelo numero anterior ndo podem encontrar-se numa das

seguintes situagoes:

a) Ter mais de 60 anos a data do pedido de inscricdo;

b) Estarem inscritos ou reunirem o0s requisitos para inscricio como beneficiarios
titulares ou familiares no sistema de saude ADSE, ou em qualquer outro sistema de
protecdo da salde integrado na Administracdo Publica.

3. A inscricdo dos beneficidrios associados é da exclusiva iniciativa do beneficiario titular,
exceto no caso dos sobrevivos, e deve ser exercida no prazo maximo de 12 meses, da data

de entrada em vigor deste regime, ou da verificacao da situacao.

4. Os beneficidrios associados estdo sujeitos ao desconto ou contribuicdo nos termos

estabelecidos no artigo 47.9 deste regime.

5. Ainscricdao do beneficiario associado implica um periodo minimo de permanéncia do mesmo

de trés anos no sistema de salude ADSE.

12
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SECCAO III

Inscrigcao

Artigo 10.°
Procedimento de inscrigao

1. Ainscrigdo no sistema de salde ADSE efetua-se:

a) Pelas entidades empregadoras do beneficiario titular, relativamente a inscricdo como
beneficiario titular e dos respetivos familiares ou equiparados e associados, a

requerimento do trabalhador;

b) Pela ADSE, I.P., no caso dos beneficiarios familiares ou equiparados e associados de

beneficidrios aposentados, a requerimento do respetivo beneficiario titular.

2. Sao definidos pela ADSE, I.P., sempre que necessario, os procedimentos a observar no
pedido de inscricdo, bem como os elementos informativos e documentais que o devem

instruir.

3. A aquisicdo da qualidade de beneficiario depende da aceitacdo, pela ADSE, I.P., do pedido

de inscricdo ou, sendo o caso, de reinscrigao.

Artigo 11.9
Confirmacao e informacao dos requisitos de inscricdao e sua manutencao

1. As entidades empregadoras devem confirmar os elementos e a verificagdo dos requisitos
necessarios a inscricdo ou manutengdo de inscricdo dos beneficiarios titulares no ativo,

bem como dos seus familiares ou equiparados e associados.
2. A entidade empregadora e o trabalhador devem comunicar a ADSE. I.P. a passagem do

beneficiario titular a situacdo de reforma ou de aposentagdo, prestando ainda todas as

informacbes que forem necessarias.
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A ADSE, I.P. pode, sempre que necessario, solicitar de quaisquer entidades e, bem assim,
dos beneficidrios titulares, familiares ou equiparados e associados, as informagdes e

elementos de que carecga para verificacdo das condigbes de inscricao e sua manutencao.

Artigo 12.9
Prazos de inscricao e de caducidade

A inscricao deve ser requerida pelo interessado no prazo de seis meses a contar da data
de constituicdo do primeiro vinculo de emprego publico, da celebracdo do primeiro contrato
de trabalho por tempo indeterminado, da manutencao de contrato de trabalho por tempo
determinado com a mesma entidade empregadora ha mais de um ano e sem interrupgdes

ou da nomeacdo, sob pena da caducidade do direito.

As entidades empregadoras devem informar os seus trabalhadores sobre o direito de

inscricao na ADSE, 1.P., respetivas formalidades e prazos para o efeito estabelecidos.

Em casos excecionais, devidamente comprovados, e a requerimento do préprio, quando a
inscricdo ndo seja efetuada no prazo para o efeito estabelecido, poderda a mesma vir a ser
aceite, mediante autorizacdo da ADSE, 1.P., condicionada ao pagamento de todos os valores
do desconto devidos desde a data limite de inscricdo, com um valor minimo equivalente a

doze meses do respetivo desconto.

Artigo 13.°
Prova da situacao de uniao de facto

A inscricdo, como beneficiario familiar ou associado, da pessoa que viva em unido de facto
com o beneficiario titular esta sujeita a observancia dos procedimentos e formalidades
exigiveis para a inscricdo da generalidade dos beneficidrios familiares ou associados,
respetivamente, complementada com a apresentacao dos seguintes documentos, para

prova da uniao de facto, reconhecida nos termos da lei:

a) Declaracao emitida pela junta de freguesia atestando que o interessado reside com

o beneficiario titular hd mais de dois anos;

14
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b) Declaracdo de ambos os membros da unido de facto, sob compromisso de honra, de

gue assumem a unido e que esta perdura ha mais de dois anos;

c) Certiddo de narrativa ou de copia integral do registo de nascimento do membro da

unido de facto candidato a inscricdo como beneficiario familiar.

O disposto no numero anterior é aplicavel a inscricdo, como beneficidrio familiar ou
associado, da pessoa que viveu em unido de facto com o beneficiario titular, ja falecido,

com as seguintes especificidades:

a) A declaragdao da junta de freguesia deve atestar que o interessado residia com o

beneficiario titular ha mais de dois anos a data do falecimento;

b) O interessado deve declarar, sob compromisso de honra, que vivia em unido de facto
com o beneficiario titular, ha mais de dois anos a data do seu falecimento, e que,

entretanto, ndo constituiu nova unidao de facto;

c) Além da certiddo mencionada na alinea c) do numero anterior, deve ser apresentada

certiddo de obito do beneficiario titular.

SECCAO 1V
Opcdo por outro sistema de protecao da saude
Artigo 14.°
Opgcao de inscrigao

O beneficiario titular que seja conjuge ou membro de unido de facto com beneficiario titular
de outro sistema de protecdo da saude integrado na Administracdao Publica pode optar pela

inscricdo nesse sistema como beneficidrio extraordinario.

A opcdo prevista no nimero anterior deve realizar-se no prazo de trés meses contados da
data de inscricdo no sistema de saude ADSE, da data de celebragdo do casamento ou
daquela em que se completar o periodo minimo de tempo legalmente estabelecido para

reconhecimento da constituigdo da unido de facto.
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3. No caso das unibes de facto, o prazo para o exercicio do direito de opgdo previsto no n.° 2

deste artigo é de seis meses a contar da data da unido de facto.

4. O exercicio do direito de opcao determina a perda da qualidade de beneficiario, quer do
titular, quer dos familiares, passando estes a beneficiar do sistema de protecdo da saude
de opcao.

5. O beneficiario titular que exerca o direito previsto no n.° 1 ndo pode readquirir a qualidade

de beneficidrio do sistema de salide ADSE, salvo nos seguintes casos:

a) Divorcio, separacgdo judicial de pessoas e bens ou dissolugdo da unido de facto;

b) Perda ou suspensdo da qualidade de beneficiario titular do sistema de protecdo da
salde de opgdo por parte do cénjuge ou da pessoa com quem viva em unido de

facto.

6. Em caso de reinscricdo nos termos do nimero anterior, podem também ser reinscritos os

familiares ou equiparados e associados do beneficiario titular.

SECCAO V
Alteracoes na situacao dos beneficiarios
Artigo 15.°
Comunicacao de alteracdes

1. Devem ser de imediato comunicados a ADSE, I.P. todos os factos que possam
repercutir-se na situacdo dos beneficiarios e nas relagdes destes com a ADSE, I.P. ou que
possam determinar o cancelamento ou suspensdo da inscricao ou alteracdo do regime de

atribuicdo de beneficios, nomeadamente:
a) A alteracdo da situacdo profissional dos beneficidrios titulares, tais como

desvinculagao, vinculagdao a outra entidade empregadora, mobilidade, alteracao da

entidade processadora de remuneracdes, transicao para aposentacao ou reforma,

16



4.

Instituto Publico
de Gestao Participada

concessdo de licencas, enquadramento por outro sistema de protecdo da saude

integrado na Administragao Publica;

b) A situagao profissional ou académica dos beneficiarios familiares, tais como exercicio
de atividade remunerada ou tributavel, inscricdo em outro sistema de protecdo de
salde integrado na Administragcdo Publica, cessagdo da frequéncia de

estabelecimento de ensino.

A comunicacao deve efetuar-se no prazo de 30 dias a contar da sua ocorréncia ou do seu

conhecimento:

a) Pelas entidades empregadoras mencionadas na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.9,

relativamente aos beneficiarios ai referidos;

b) Pelos beneficiarios titulares, nos restantes casos.

Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, devem os beneficidrios informar

atempadamente as entidades empregadoras das alteragdes verificadas.

A falta ou atraso na comunicacdo das alteracGes pelos beneficiarios ou pelas entidades
determina a reposigdo pelo beneficiario ou o reembolso pelas entidades dos beneficios que
eventualmente tenham sido indevidamente recebidos, sem prejuizo de outra

responsabilidade, nomeadamente civil, disciplinar ou criminal.

Deve ser feita prova anual da verificagdo dos requisitos de inscricdo e sua manutencgao, dos
beneficiarios familiares maiores de idade, com excecdo dos descendentes e equiparados
maiores cuja situacdo de incapacidade total e permanente se encontre devidamente

reconhecida pela ADSE, I.P..

SECCAO VI
Manutencgdo, suspensao, perda e reaquisicao da qualidade de beneficiario
Artigo 16.°

Manutencao da qualidade de beneficiario titular
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1. A qualidade de beneficiario titular mantém-se:

a) Quando o beneficiario passe a situacao de licenca sem remuneracdo ou de licenca

sem retribuicdo, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo seguinte;

b) Quando ao beneficidario sejam concedidas licencas no ambito da protecdo da

maternidade, paternidade e adogao ou decorrentes de doenca;

c) Quando cesse, por mutuo acordo, o vinculo de emprego publico, na modalidade de
nomeacgao ou de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
e o trabalhador declare pretender manter a inscricdo no sistema de salde ADSE,
devendo essa opgdao constar expressamente do acordo de cessacao, do ato de

exoneracgdo ou do ato de demissao;

d) Nas situagGes de passagem do trabalhador a situacdo de aposentado ou reformado,
ou quando passe a ser titular de subvengao mensal vitalicia, sem prejuizo do disposto

no numero seguinte;

e) Nos casos de cedéncia de interesse publico, mediante opgdo expressa do
trabalhador.

2. O beneficiario deve requerer a sua reinscricdo quando passe a ser titular de subvengdo

mensal vitalicia.

Artigo 17.0
Suspensao da qualidade de beneficiario

1. Suspende-se a qualidade de beneficiario titular:

a) Nas situagdes de licenga sem remuneragdo ou de licenga sem retribuicdo, a

requerimento do beneficiario;

b) Nas situagdes em que, sendo permitida a opgdao pela manutengao da inscrigdo
mediante a continuidade da realizacdo do correspondente desconto, o beneficiario

titular nao exerga essa faculdade;
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c) Nas situagbes em que se verifique a falta de entrega do desconto na ADSE, 1.P., pelo
beneficiario ou pela entidade responsavel, por mais de trés meses seguidos ou seis

meses interpolados;

d) Por aplicacdo de sancgao nos termos do artigo 25.°.

A inscricdo do titular, familiar ou equiparado e associado, suspende-se sempre que nao
seja feita prova da verificagdo dos requisitos de inscricdo e sua manutengao, quando tal
seja exigido por lei ou pelo presente regime ou solicitado pela ADSE, I.P., e a falta ndo

constitua fundamento de perda da qualidade de beneficiario.

A suspensado da qualidade de beneficiario titular determina a suspensdo da qualidade de

beneficiario dos respetivos familiares ou equiparados e dos associados.

Nos casos a que se refere a alinea c) do n.° 1 deste artigo, o levantamento da suspensao

é condicionado a entrega dos descontos em falta.

Artigo 18.°
Perda da qualidade de beneficiario

A qualidade de beneficiario perde-se quando deixam de se verificar os requisitos exigidos

para a inscrigao.

A qualidade de beneficiario titular perde-se ainda:

a) Por cessacdo do vinculo de emprego publico ou do contrato de trabalho do
beneficiario titular, sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo e na alinea c) do
n.° 1 do artigo 16.9;

b) Por renlncia expressa a qualidade de beneficiario;

c) Por opgdo pela inscricdo, como beneficidrio extraordinario, em outro sistema de

protecdo da saude integrado na Administracao Publica;
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d) Quando o beneficiario titular, seus familiares ou equiparados ou associados,
comprovadamente, através de condutas fraudulentas ou em violagao das obrigagoes

consignadas no presente regime, usufruirem indevidamente de quaisquer beneficios;

e) Quando o beneficidrio passa a estar abrangido, como beneficiario titular, por

qualquer outro sistema de protecdo da saude integrado na Administracdo Publica.

3. A passagem do beneficiario titular a situacdo de reforma ou de aposentacdao ou quando
passe a ser titular de subvencdo mensal vitalicia, ndo determina a perda da qualidade de
beneficiario titular, desde que observados os procedimentos referidos no n.° 2 do artigo
11.0,

4. A renuncia ou a aplicacdo de sancao nos termos do n.° 3 do artigo 25.° determina a perda

definitiva da qualidade de beneficiario, impedindo nova inscricdo.

5. A perda da qualidade de beneficiario titular determina, exceto no caso de falecimento do
beneficidrio titular, a perda da qualidade de beneficidrio dos respetivos familiares ou

equiparados e dos associados.

6. Nos casos de perda da qualidade de beneficiario, o cartdo de beneficiario deve ser de
imediato devolvido a ADSE, I.P..

Artigo 19.°
Perda da qualidade de beneficiario familiar ou equiparado e associado

Para além das demais situagdes previstas no presente regime, a qualidade de beneficiario

familiar ou equiparado e associado, perde-se, ainda, a requerimento do beneficiario titular.

Artigo 20.°
Rentlincia

1. Os beneficidrios titulares e os associados podem, a todo o tempo, renunciar a essa

qualidade.
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A renuncia tem natureza definitiva, determinando a perda da qualidade de beneficiario e a

impossibilidade de nova inscricdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

A renuncia por beneficidrio associado ndo obsta a posterior inscricdo como beneficiario
titular nem a inscrigdo como beneficidrio familiar ou associado a requerimento de diferente

beneficiario titular.

Considera-se que renuncia a inscricdo quem, reunindo os requisitos estabelecidos para o

efeito, ndo exerce o direito nos termos e prazos estabelecidos no presente regime.

Artigo 21.°

Reaquisicao da qualidade de beneficiario

Exceto nos casos de renlncia ou de aplicagdo de sangdo prevista no artigo 25.°, a perda
da qualidade de beneficiario ndo obsta a sua posterior reaquisicdo quando o interessado

voltar a reunir os requisitos legalmente exigidos.

A qualidade de beneficiario titular pode ser readquirida, nomeadamente, na sequéncia de
constituicdo de um novo vinculo de emprego publico ou, da celebracdo de novo contrato
de trabalho.

SECCAO VII
Identificagao
Artigo 22.0
Cartao de beneficiario

Aos beneficiarios é atribuido um cartdo de identificagdo, de modelo e caracteristicas a

aprovar pela ADSE, I.P..

O prazo de validade do cartdo depende do periodo durante o qual sdo reconhecidos os

direitos do beneficiario e é definida pela ADSE, I.P..
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A identificagdo do beneficidrio deve ser confirmada por exibicdo do documento de

identificagao civil.

O cartao de beneficiario deve ser de imediato devolvido a ADSE, 1.P. em todas as situagoes

de suspensdo ou perda da qualidade de beneficiario.

SECCAO VIII
Direitos, deveres e responsabilidade dos beneficiarios
Artigo 23.0
Direitos dos beneficiarios
Os beneficiarios tém direito:

a) Aos beneficios de saude referidos nos artigos 26.% a 43.9;

b) A livre escolha da entidade prestadora de cuidados de saide, quer em Portugal, quer

no estrangeiro;

c) A aceder a rede publica nacional de prestacdo de cuidados de salide em condicGes

de plena igualdade com os demais utentes do Servigo Nacional de Saude;

d) A aceder as redes publicas regionais de prestacdo de cuidados de saude em
condicdes de plena igualdade com os demais utentes dos Servigos Regionais de

Salde das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

Os beneficidrios detém um estatuto de plena igualdade no acesso aos beneficios,
independentemente da sua qualidade de beneficiarios titulares ou familiares e da natureza

juridica das entidades responsaveis pela respetiva inscrigao.

No caso dos beneficidrios associados, pode a ADSE, I.P. estabelecer estatuto diverso do

relativo aos beneficiarios titulares ou familiares.

4. Os beneficios concedidos sdo complementares aos assegurados pelo Servigo Nacional

de Saude e pelos Servigos Regionais de Saude dos Agores e da Madeira.
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Artigo 24.°
Deveres dos beneficiarios

1. Constituem deveres dos beneficiarios:

a) Cumprir com as normas legais e regulamentares aplicaveis a aquisicdo e manutengdo
da qualidade de beneficiario e a concessdo dos beneficios previstos no presente

regime de beneficios;

b) Comunicar as entidades empregadoras ou processadoras de vencimentos as
alteracoes de natureza profissional, pessoal ou familiar que possam repercutir-se na
sua situacdo como beneficidrios e na sua relagdo com a ADSE, I.P., nos termos do

artigo 15.9;

c) Devolver imediatamente o cartdo de beneficiario, em caso de perda dessa qualidade,

ou de suspensdo de direitos;

d) Contribuir com o desconto nos termos previstos nos artigos 45.%9 a 51.9°.

e) Fornecer e manter atualizados todos os dados de contacto, nomeadamente morada,

telefone e enderego de correio eletrdnico;

f) Autorizar o tratamento dos seus dados pessoais e de salde pelos servicos da ADSE,

I.P. no estritamente necessario para efeitos de aplicagdo deste regime de beneficios.

2. Os beneficiarios tém o dever de assegurar o uso responsavel dos beneficios concedidos.

Artigo 25.°
Responsabilidade dos beneficiarios

1. A ADSE, I.P. pode determinar a suspensao de direitos de qualquer beneficiario que, por
acdo ou omissdo, viole os deveres inerentes a sua qualidade de beneficiario,

nomeadamente quando use de procedimentos irregulares para inscricdo e sua manutencao
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ou para obtengdo de beneficios, sem prejuizo do dever de reposicdo do montante dos
beneficios indevidamente recebidos, bem como da responsabilidade criminal e da

responsabilidade disciplinar perante as respetivas entidades empregadoras.

A suspensdo de direitos dos beneficiarios pode ir de trés meses a cinco anos.

Em caso de especial gravidade, pode ser determinada a perda definitiva da inscricao como

beneficiario.

A decisao de suspensdao dos direitos, ou do seu cancelamento definitivo, devidamente
fundamentada, deve ser precedida de um procedimento sumario de apuramento dos factos
e responsabilidades, no qual deve ser garantido o direito ao contraditério e de defesa do

beneficiario.

A decisdo é comunicada a entidade empregadora ou a entidade processadora de pensdes

ou reforma e ao beneficidrio titular e produz efeitos a partir da notificacdo destes.

A suspensao implica a inibicdo de usufruir de quaisquer beneficios pelo beneficiario titular,
seus familiares ou equiparados e associados, e ndo os isenta do cumprimento dos deveres
a que estdo obrigados, nomeadamente os do desconto e reposicdo de valores de beneficios

usufruidos indevidamente.

A ADSE, 1I.P. pode, com a instauracdo do procedimento referido no n° 4 deste artigo,
suspender provisoriamente a atribuicdo de quaisquer beneficios até a conclusdo do
processo.

CAPITULO III

Beneficios

SECGAO I

Disposicoes gerais
Artigo 26.°

Objeto e ambito
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Os beneficios a conceder visam, designadamente, a promogdo da salde através da
prevencdo da doenca, do diagndstico, do tratamento e da reabilitacdo dos beneficiarios,
mediante a comparticipacdo em despesas com cuidados de salde ou pela prestacdo direta

de cuidados de salde.

A definicdo da tipologia dos beneficios é determinada pela capacidade de financiamento do
sistema de salde ADSE, devendo essa tipologia ser ajustada por forma a garantir a sua
sustentabilidade, podendo estar ainda subordinada a adocao de mecanismos de avaliacdo
sistematica do custo efetividade bem como do respetivo impacto no orcamento da ADSE,
I.P..

Artigo 27.°
Cuidados de saude

Consideram-se cuidados de saude, para efeitos de atribuicdo dos beneficios, os decorrentes
do fornecimento de bens e da prestacdo de servicos de saide no ambito dos cuidados de
salde primarios, secundarios e continuados, bem como as despesas inerentes ou

resultantes do acesso a esses cuidados.

Os cuidados de saude podem ser obtidos em regime de internamento ou em regime de
ambulatério, em Portugal ou no estrangeiro, devendo ser prescritos e prestados por

entidades legalmente habilitadas e ou autorizadas.

O acesso a eventual majoracdo dos beneficios de cuidados de salde prestados no
estrangeiro, depende da verificacdo da inexisténcia de meios técnicos em Portugal para os
cuidados exigidos, devidamente reconhecida pelo Diretor Clinico da ADSE, I.P. atento
parecer do Diretor Clinico de Hospital do Servico Nacional de Salde, e deve ser previamente
autorizado pela ADSE, I.P..

Artigo 28.°

Cuidados de salude excluidos
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O regime de beneficios ndo abrange, designadamente, as despesas decorrentes de

cuidados de saude prestados:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

No dmbito da salde publica;

Em resultado de acidente de trabalho ou de doencga profissional;

Em resultado de ato da responsabilidade de terceiro;

No ambito de ensaios clinicos;

Com recurso a terapéuticas ndo convencionais;

No a&mbito da cirurgia plastica, reconstrutiva ou estética, exceto a cirurgia
reconstrutiva em consequéncia de malformacbes congénitas ou pods-cirurgia

amputadora ou tumoral;

No ambito das entidades prestadoras de cuidados de salude integradas na rede
nacional de prestacdo de cuidados de salde, tal como definido no n.° 4 da Base XII
da Lei n.° 48/90, de 14 de agosto (Lei de Bases da Saude), incluindo os cuidados de
salde prestados numa entidade terceira por decisdo do Servico Nacional de Saude

ou por acordo com este celebrado;

No &mbito das entidades prestadoras de cuidados de saude integradas nas redes
regionais de prestacdao de cuidados de saude das Regides Autdnomas dos Acgores e
da Madeira, incluindo os cuidados de salde prestados numa entidade terceira por
decisdo dos respetivos servigos regionais de salde ou por acordo com estes

celebrado;

Medicamentos e produtos dietéticos, qualquer que seja a natureza da entidade
prescritora, quando dispensados em farmacia comunitaria, nomeadamente as

localizadas em Portugal Continental ou nas Regides Auténomas;

Que sao abrangidos pelo Regulamento (CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e
do Conselho, relativos a coordenagdo dos sistemas de seguranga social, e do

Regulamento (CE) n.° 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, que

26



2.

1.

2.

Instituto Publico
de Gestao Participada

estabelece as modalidades de aplicagdo do Regulamento (CE) n.° 883/2004, ambos

na sua redacao atual;

k) Os cuidados de salde transfronteiricos, tal como previstos pelo Decreto-Lei n.°
177/92 e Lei n.© 52/2014.

Podem ser estabelecidas outras limitacdes mediante deliberagao do Conselho Diretivo da

ADSE, I.P., ap0s parecer do Conselho Geral e de Supervisdo.

Artigo 29.°
Tipologia dos cuidados de saiide e montante dos beneficios

Sao definidos por deliberacdao do Conselho Diretivo da ADSE 1.P.:

a) A tipologia dos cuidados de saude abrangidos pelo sistema de saude ADSE;

b) Os requisitos e regras para acesso aos beneficios, relativamente a cada tipo de

cuidados de saude;

c) O montante e percentagem de reembolso dos beneficios relativamente a cada tipo,
grupo ou conjunto de cuidados de saude, identificado por designagdao e cddigo

proprio;

d) Os limites ao valor do beneficio e ao niumero de atos, cuidados ou bens a conceder

em prazos determinados;

e) As situacdes em que o acesso a determinados cuidados de saude fica sujeito a

autorizagao prévia da ADSE, I.P. ou informacdo prévia a ADSE, I.P..

O montante dos beneficios resulta, em regra, da aplicacdo de uma percentagem sobre o
valor constante da tabela de pregos, na Rede ADSE, ou sobre os encargos suportados pelo
beneficiario, em regime livre, podendo existir montantes maximos de comparticipagdo ou

reembolso.

A ADSE, 1.P. desenvolvera os procedimentos conducentes a progressiva harmonizacao das

tabelas do regime convencionado e do regime livre, referidas no nimero anterior.
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A selegdo dos cuidados de saude e a fixagdo das percentagens, limites e escaldes obedecem
a critérios clinicos, de eficacia dos beneficios, progressos cientificos, evolucdo das
tecnologias da salde e do mercado, a critérios de coeréncia e de equidade, bem como as
condicdes de sustentabilidade da ADSE, I.P.;

A ADSE, I.P. deve periodicamente proceder a revisdo da tipologia de beneficios e regime
de financiamento conexo, com o objetivo de integrar as tecnologias de saude e cuidados
decorrentes do progresso cientifico, bem como com o objetivo de assegurar a sua
sustentabilidade.

Sao aprovados pela ADSE, I.P. as demais regras e procedimentos aplicaveis a atribuicdo
dos beneficios.

Artigo 30.°
Majoracao dos beneficios

Os beneficios podem ser majorados até ao valor total das despesas nas condicoes fixadas

e nos termos definidos pela ADSE, I.P. apds parecer do Conselho Geral e de Supervisdo.

A majoracdo dos beneficios por cuidados de salde prestados no estrangeiro depende da
inexisténcia de meios técnicos em Portugal para os cuidados exigidos, devidamente
reconhecida pelo Diretor Clinico da ADSE, I.P. mediante parecer do Diretor Clinico de

Hospital do Servico Nacional de Saude e deve ser previamente autorizada pela ADSE, I.P..

Artigo 31.9
Atribuicao dos beneficios

A atribuicdo de todos os beneficios efetua-se através:

a) Da prestacdo direta de cuidados de saude em estabelecimentos préprios ou

equiparados com os quais a ADSE, 1.P. para tal estabeleca acordos especificos;

b) Do reembolso de despesas realizadas no dominio do regime livre;
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c) Da rede de entidades convencionadas, mediante pagamento direto as entidades

fornecedoras de bens ou prestadoras de cuidados de saulde.

A atribuicdo dos beneficios depende da observancia das normas estabelecidas no presente

regime e na demais regulamentagao aprovada.

Artigo 32.0
Pagamento dos beneficios

Os pagamentos aos beneficiarios, bem como a entidades prestadoras e fornecedoras, sdo
efetuados em euros.

A ADSE, I.P. ndo se responsabiliza pela transferéncia de qualquer importancia emitida para

contas bancarias ndo sedeadas em territorio nacional.

Excetuam-se das regras constantes dos numeros anteriores as situacdes previstas em
normas, acordos ou convencdes, nomeadamente internacionais, que em contrario

disponham.

Os beneficios devidos por cuidados de salde prestados no estrangeiro sdo calculados com
base no cambio oficial ou outro que seja adotado pela ADSE, I.P., reportado a data do

documento de despesa que suporte a sua atribuicdo.

Artigo 33.0
Fruicdo de beneficios

O inicio do gozo dos beneficios concedidos reporta-se a data de inicio da entrega do
desconto, relativamente aos beneficiarios titulares e associados, e a data da aceitagdo da
inscricao pela ADSE, I.P., nos restantes casos, podendo, no entanto, vir a estar ainda

sujeito ao estabelecimento de um periodo de caréncia por decisdo da ADSE, I.P..

O gozo dos beneficios é condicionado a existéncia de inscrigdo em vigor, aos descontos em

dia e a comprovacao da qualidade de beneficidrio do sistema de salde ADSE.
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Artigo 34.°
Publicitacao

Os acordos e protocolos celebrados, as entidades outorgantes, o respetivo objeto, os locais
de prestacdo, os cuidados de salde e respetiva tipologia, as tabelas de precos e
reembolsos, bem como as regras de acesso aos cuidados de saude devem ser divulgados
no portal da ADSE, I.P..

As regras de acesso aos beneficios atribuidos, no ambito dos servicos prestados ou
disponibilizados na Rede ADSE e no ambito do regime livre, devem ser divulgadas no portal
da ADSE, I.P..

SECCAO 1II

Rede ADSE

Artigo 35.°0
Definicao e objetivos

A Rede ADSE é constituida pelo conjunto de entidades proprias ou equiparadas e pelas
entidades convencionadas, tendo por objeto o fornecimento de bens ou a prestacao de
cuidados de saude aos beneficiarios, em condicdes determinadas e mediante o

preenchimento de requisitos previamente estabelecidos.

Integram-se ainda na rede as entidades que celebrem protocolos de colaboracdao com a
ADSE, I.P. nos termos do artigo 38.°.

A celebracdo de acordos pela ADSE, I.P. visa garantir aos beneficidrios a obtencdo de
cuidados de salude de qualidade, a precos previamente fixados, em condigcdes de plena

igualdade relativamente aos restantes clientes e utentes das entidades da Rede.
O acesso a Rede ADSE é determinado pela iniciativa do beneficiario, sendo-lhe exigido o

pagamento direto a entidade prestadora dos cuidados de salde da parte dos encargos que

nao sao suportados pela ADSE, I.P., nem objeto de reembolso.
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Artigo 36.°
Requisitos e contelido essencial dos acordos

1. Os acordos podem ser celebrados com pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, legalmente habilitadas e ou autorizadas a prestacdao dos cuidados de saude a

contratar.

2. A celebracdao dos acordos obedece a critérios fixados pela ADSE, I.P., orientados para
privilegiar a preferéncia dos beneficiarios, a abrangéncia geografica, a qualidade e o preco

praticado.

3. Para além de outros fixados na lei ou em regulamentacdo aplicavel, a celebracdo de acordo
depende da verificacdo dos seguintes requisitos pela entidade prestadora de cuidados de

saude:

a) Registo ou licenciamento, quando exigivel;

b) Observancia de requisitos e normas técnicas, em termos de instalagdes e

equipamentos;

c) Situacdo contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranca

Social.

4. Os cuidados de saude objeto dos acordos sdo obrigatoriamente prestados por profissionais
de saude legalmente habilitados e, quando aplicavel, sob a direcdo técnica de profissionais

de saude legalmente habilitados.

5. O clausulado dos acordos é previamente aprovado pela ADSE, I.P. e publicitado no portal
da ADSE, I.P..
Artigo 37.°
Tabelas de precgos

A fixagdo das tabelas de precgos, aplicdveis no ambito dos acordos celebrados pela ADSE, I.P.,

obedece aos seguintes principios e parametros:
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a) As tabelas de precos devem adequar-se a prossecucao dos objetivos, principios e

critérios estabelecidos no presente regime de beneficios;

b) As tabelas devem estabelecer os encargos da responsabilidade da ADSE, I.P. e o

cofinanciamento a cargo do beneficiario;

c) Os beneficios podem ser limitados quantitativamente e financeiramente.

Artigo 38.°
Protocolos de colaboracao

A ADSE, I.P. pode celebrar protocolos de colaboragao com outras entidades publicas ou privadas
gue, sem encargos para a ADSE, 1.P. estabelecam o direito dos beneficiarios a aceder, a precos
e condicOes mais favoraveis, ao fornecimento de bens e ou a prestacao de servigos que visem

a adocdo de estilos de vida saudavel e/ou a promocdo de bem-estar.

SECCAO III
Regime livre
Artigo 39.°
Definicao

A concessdo de beneficios no regime livre é concretizada por via do reembolso de parte ou da
totalidade das despesas que o beneficiario tenha suportado diretamente perante o prestador

de cuidados de saude ndo integrado na Rede ADSE a que tenha livremente recorrido.

Artigo 40.°

Percentagem e limite do reembolso

32



Instituto Publico
de Gestao Participada

O montante do reembolso corresponde a uma percentagem da despesa suportada pelo
beneficiario, com os limites e a majoragao aprovadas pela ADSE, I.P., estando definidas na

respetiva tabela do regime livre.

O montante de reembolso, em regra, ndo deve exceder o encargo suportado pela ADSE,
I.P. estabelecido na tabela do regime convencionado para o mesmo cuidado de saude ou

equiparado.

Artigo 41.°
Cumulacdo de beneficios

N3o sdo passiveis de reembolso pela ADSE, I.P. as despesas:

a) Que constituam encargo do beneficiario, em resultado do acesso a Rede ADSE;

b) Suportadas pelo beneficidrio, com as taxas moderadoras estabelecidas para o acesso
aos servicos prestados no ambito do Servico Nacional de Saude ou pelos Servigos
Regionais de Saude, decorrentes da prestacdo de cuidados de saude excluidos do

regime de beneficios ou ndo constantes das tabelas da ADSE, I.P..

As despesas com cuidados de salde que tenham sido objeto de comparticipagdo por
entidades privadas, ou por outros regimes de protecdo da salde, servigos sociais ou obras
sociais, sdo reembolsadas pela ADSE, I.P. apenas relativamente aos montantes ndo

comparticipados por aquelas entidades.

Nas situagGes previstas no numero anterior, o beneficidario deve apresentar cépia dos
documentos de despesa, acompanhada de declaragao original emitida pela entidade que
atribuiu o reembolso, discriminando as despesas e 0s correspondentes montantes

comparticipados.

Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, as despesas sao consideradas

autonomamente, ainda que decorrentes da prestacdo do mesmo cuidado de saude.
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Artigo 42.9
Entrega e valor probatério de documentos

Os documentos a apresentar para efeitos de reembolso, sdo preferencialmente entregues
as entidades referidas no artigo 53.°, que procedem de acordo com as demais regras
estabelecidas pela ADSE, I.P..

A ADSE, I.P. apenas reembolsa despesas cujos documentos tenham sido entregues pelo
beneficiario dentro de um periodo nunca superior a quatro meses apds a realizacdo do ato

a que se reportem, salvo o disposto no nimero seguinte.

Quando, por motivos alheios ao beneficiario, este ndo consiga obter os documentos dentro
do prazo estabelecido no nimero anterior, deve remeté-los posteriormente, acompanhados
de requerimento fundamentado e dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ADSE,
I.P., que pode deferir ou indeferir o pedido de reembolso, consoante os fundamentos

invocados.

A ADSE, I.P., s6 pode reembolsar qualquer despesa mediante a apresentacdo dos originais
da fatura e dos demais documentos relevantes, devidamente preenchidos, identificando o
beneficidrio a que respeitam pelo nimero de beneficiario da ADSE, I.P., pelo nome
completo, nimero de identificagdo fiscal e discriminando os cuidados de salude que lhe
foram prestados, os encargos que lhes correspondam, bem como o prescritor dos atos,

quando tal se justifique.

S6 sdo admitidas para comparticipacdo as despesas tituladas em documento que contenha
a identificacdo fiscal do beneficiario e que seja fatura, fatura-simplificada ou fatura-recibo,

emitida nos termos da lei fiscal aplicavel.

Nao é permitido o reembolso mediante a apresentacdo de segundas vias dos documentos,
salvo quando a falta dos originais resultar inequivocamente de facto alheio a
responsabilidade do beneficidrio, caso em que se deve proceder de harmonia com a ultima

parte do n.° 3 do presente artigo.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados da respetiva
tradugao, devidamente autenticada por entidade competente, podendo esta, em casos

justificados, ser dispensada pela ADSE, I.P..
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A ADSE, 1.P. ndo reembolsa despesas que resultem do desdobramento da faturacdo dos

cuidados de salde em diversos documentos.

A ADSE, I.P. pode desenvolver protocolos ou contratos para promover a recegdo

descentralizada dos documentos que suportam os pedidos de reembolso.

A ADSE, I.P. podera disponibilizar ferramentas digitais de rececdao do pedido de reembolso
que dispensem o envio dos documentos originais de suporte, devendo o beneficidrio
conservar os originais em seu poder durante 5 anos para apresentacao a ADSE, I.P. quando

tal Ihe seja solicitado.

Sempre que a ADSE, I.P. solicite ao beneficiario os documentos de suporte a um pedido de
reembolso, devera o beneficidrio enviar os mesmos a ADSE, I.P. no prazo de 60 dias Uteis,
prescrevendo a obrigacdo da ADSE, I.P. de proceder a esse reembolso se nesse prazo os

mesmos documentos ndao forem rececionados nos servicos da ADSE, I.P..

Sado definidos pela ADSE, I.P. os demais procedimentos e formalidades relativos ao

processamento dos reembolsos em regime livre.

Artigo 43.9
Pagamento de reembolsos

Os reembolsos sdo pagos ao beneficiario titular ou ao beneficiario familiar sobrevivo ou ao

respetivo representante legal.

Os reembolsos devidos a beneficiarios prescrevem no prazo de um ano a contar da data

em que sdo postos a pagamento.

CAPITULO IV
Financiamento do sistema de saude ADSE

SECCAO I
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Disposicoes gerais
Artigo 44.°
Fontes de financiamento

1. O regime de beneficios e respetiva gestdo é financiado nos termos fixados no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.© 7/2017, de 9 de janeiro.

2. Para além do referido no artigo 17.2 do Decreto-Lei n.© 7/2017, de 9 de janeiro, constituem
ainda receitas da ADSE, I.P.:

a) Os reembolsos respeitantes a cuidados de saude prestados na Rede ADSE, aos
trabalhadores, respetivos familiares ou equiparados e associados, das entidades da
administracdo local, bem como aos trabalhadores de outras entidades legalmente

previstas;

b) Os recursos resultantes de acordos de capitacdo efetuados com as autarquias locais

e outras entidades;

¢) Os reembolsos das entidades empregadoras relativos aos encargos com cuidados de
salde prestados aos seus trabalhadores e realizados na Rede ADSE, decorrentes de

sinistros provocados por acidentes de trabalho ou doencas profissionais.

SECCAO II
Contribuicao dos beneficiarios
Artigo 45.9
Desconto nas remuneragoes

Os beneficiarios titulares estdo sujeitos ao desconto de 3,5%, o qual incide sobre a remuneragao
base, incluindo o subsidio de Natal e 14.© més ou prestagdes equivalentes, nos termos do n.°
1 do artigo 8.9 A, da Lei n® 53-D/2006, de 29 de dezembro, aditado pelo artigo 16.° da Lei n.°
3-B/2010, de 28 de abril, e n.° 1 do artigo 6.9 da Lei n.°© 105/2013, de 30 de julho.
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Artigo 46.°
Desconto nas pensdes e reformas

As pensbes de aposentacdo e de reforma dos beneficiarios titulares bem como as
subvencgGes mensais vitalicias, estdo sujeitas ao desconto de 3,5% sobre o respetivo valor

da pensdo, reforma ou subvencao.

O desconto incide ainda sobre o subsidio de natal e o 14° més ou prestacdes equivalentes.

O desconto é sempre devido, independentemente da data da passagem a reforma ou a
aposentacdo, ou desde a data em que o beneficidrio passe a ser a ser titular de uma

subvencdo mensal vitalicia.

O desconto incide sobre todas as pensdes, reformas e subvencgdes auferidas pelo

beneficiario titular, independentemente da entidade processadora das mesmas.

Artigo 47.0
Contribuicao dos beneficiarios associados

Os beneficiarios associados ficam obrigados ao pagamento de uma contribuigdo mensal
estabelecida em fungao da sua idade e do respetivo escaldo de rendimento do seu agregado
familiar, a descontar na remuneragao base ou retribuicdo mensal, na retribuicdo mensal,
na pensdo de aposentacdo ou na pensdo de reforma do beneficiario titular, conforme

estabelecido na seguinte tabela e sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

CONTRIBUICAO DE CADA BENEFICIARIO ASSOCIADO

VALOR MENSAL
REMNDIMENTO MENSAL DO AGREGADO FAMIAR
<5 RMG S<RMG <7 RMG > 7
ATE AOS 30 ANOS 30,00 € 34,00 € 38,00 €
DOS 30 ATE AOS 45 ANOS 45,00 € 52,00 € 59,00 €
DOS 45 ATE AOS 60 ANOS 62,00 € 74,00 € 85,00 €
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O beneficiario associado cénjuge em situagao de viuvez, ou considerado membro sobrevivo
da unido de facto, fica obrigado ao pagamento de uma contribuicdo de 3,5%, a descontar
sobre a sua remuneracdo base a que acresce a sua pensdo de viuvez ou de sobrevivéncia,

consoante o caso.

O desconto maximo a aplicar a um agregado familiar relativo a inscricdo do conjunto dos

beneficidrios associados, ndo podera ultrapassar o valor mensal de 180,00€.

A afericdo das condicdes de manutencao da condicdo do beneficiario associado e para a
determinacdo do seu escaldo de contribuicdo, é efetuada anualmente, sob pena de na
auséncia da informacdo necessaria, ser aplicado o valor maximo do respetivo escaldo etario

do beneficiario associado.

A contribuicdo aplicavel ao beneficiario associado incide ainda sobre o subsidio de natal e o

140 més ou prestagoes equivalentes.

A tabela e os respetivos valores estabelecidos no numero 1.° deste artigo, podem ser
atualizados em janeiro de cada ano, por proposta da ADSE, I.P. apds parecer do Conselho
Geral e Supervisao.

Artigo 48.°
Deducao e entrega do desconto

Compete as entidades processadoras das remuneragoes e/ou das pensdes de aposentacdo
ou de reforma do beneficiario titular deduzir naquelas o desconto referido nos artigos 45.°

a 47.9 e entregar o respetivo produto a ADSE, I.P..

A deducdo e entrega do desconto que incide sobre a pensao transitéria de aposentacdo ou
de reforma ou sobre a subvencdo atribuida ao beneficiario titular em licenca extraordinaria

é da responsabilidade da entidade que a processa.

Nos restantes casos, nomeadamente nas situacdes de licenga sem remuneragdo, a entrega
do desconto compete ao beneficiario titular, sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo.
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A entrega do desconto implica:

a)

b)

A transferéncia mensal dos respetivos valores para a ADSE, I.P., até ao dia de
pagamento das remuneracdes, subvencdes ou pensdes respetivas, através de
documento Unico de cobranca ou por retencdo nas transferéncias correntes e de

capital do Orgamento do Estado;

O envio para a ADSE, I.P. de um ficheiro que discrimine os beneficiarios titulares, os
beneficiarios associados, os respetivos descontos efetuados e ainda o valor da

remuneracao, subvencao ou pensdo sobre o qual foram efetuados esses descontos.

A forma, os prazos de disponibilizacao de informacdo e demais procedimentos a observar

no ambito da entrega do desconto sdo estabelecidos pela ADSE, I.P..

Artigo 49.°

Desconto em casos especiais

O desconto tem lugar mesmo quando ndo haja prestacao de trabalho:

a)

b)

Por ocorréncia das eventualidades previstas no artigo 52.° da Lei n.° 4/2007, de 16
de janeiro, alterada pela Lei n.© 83 -A/2013, de 30 de dezembro, por iniciativa da
entidade empregadora, logo que o trabalhador retome a prestacdo de trabalho, ou

por iniciativa do trabalhador durante os periodos de auséncia ao trabalho;

Por ocorréncia das eventualidades previstas no artigo 13.° da Lei n.® 4/2009, de 29
de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de margo, através do desconto na
respetiva remuneracao, ou por deducdo de idéntico montante no subsidio pago ao

trabalhador, consoante o caso, durante os periodos de auséncia ao trabalho.

Para efeitos do disposto nas alineas anteriores, o pagamento dos valores devidos é feito

mensalmente através de Documento Unico de Cobranga (DUC).

Artigo 50.°
Regularizagoes
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As regularizacdes decorrentes da eventualidade de erro no processamento e entrega do
desconto devem ser efetuadas pelos servicos ou entidades que processem as remuneragdes ou
pensdes de aposentacdo ou de reforma, mediante compensagdo no més seguinte ao da

verificacdo do facto.
Artigo 51.°
Falta de entrega de desconto e de outras prestacoes por parte das entidades

1. A falta da entrega do desconto e reembolso a ADSE ou o ndo envio do ficheiro referido no
n.% 4 do artigo 48.° nos prazos estipulados sdo passiveis de constituir infracdo disciplinar
e ou criminal, nos termos legais aplicaveis, tendo a ADSE, I.P. o dever legal de participacdo
do facto as entidades competentes.

2. A ndo entrega das verbas relativas ao desconto e ao reembolso a ADSE pode ser
regularizada mediante a retencdo nas transferéncias do Orcamento do Estado e/ou através

de cobranca coerciva, nos termos legais aplicaveis.

CAPITULO V
Entidades responsaveis pela aplicacao do regime de beneficios
Artigo 52.°
Responsabilidade da ADSE, I1.P.

Compete a ADSE, 1.P. a gestdo do regime de beneficios e a atribuicdo dos respetivos beneficios,
assumindo a responsabilidade financeira pelos respetivos encargos, sem prejuizo do disposto

no artigo seguinte.
Artigo 53.9
Responsabilidade das entidades

1. Os servigos e organismos da administragao direta e indireta do Estado e as entidades com
as quais a ADSE, I.P. celebre acordos especificos para atribuicdo de beneficios ficam
obrigados a entrega do desconto retido para a ADSE, I.P., nos termos dos artigos 45.° a
51.9, sendo os encargos decorrentes dos cuidados de salde prestados em regime livre ou
na Rede da ADSE, suportados pela ADSE, I.P..
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As entidades que integram a administracao local ficam obrigadas a entrega do desconto
retido para a ADSE, 1.P., nos termos dos artigos n.%s 45.0 a 51.9, sendo responsaveis pelo
pagamento os encargos decorrentes dos cuidados de salde prestados em regime livre aos
seus beneficiarios e pelo reembolso a ADSE, I1.P. das despesas pagas por esta as entidades
da Rede ADSE.

Exceciona-se do disposto no nimero anterior o pagamento dos beneficios por cuidados de
saude prestados, em regime livre ou na Rede da ADSE, aos beneficidrios associados, que
sdo da responsabilidade da ADSE, I.P..

As entidades integradas nas Administracdes Regionais dos Acores e da Madeira ficam
obrigadas a entrega do desconto retido para a ADSE, 1.P., nos termos dos artigos n.%s 45.°
a 51.9 do presente regime, sendo os encargos decorrentes do regime livre e os prestados
na Rede ADSE suportados pela ADSE, I.P..

E da responsabilidade do Servico Nacional de Saude e dos Servicos Regionais de Satide dos
Acores e da Madeira, o encargo decorrente da comparticipacdo medicamentosa pela
dispensa em farmacia comunitdria, aos utentes do Servico Nacional de Saude e dos
Servicos Regionais de Salde dos Agores e da Madeira, que sejam cumulativamente

beneficiarios da ADSE, qualquer que seja a natureza da entidade prescritora.

Nos termos definidos no presente regulamento, €é ainda, designadamente, da

responsabilidade das entidades empregadoras:

a) Informar o trabalhador, aguando da constituicdo de um vinculo de emprego publico
ou da celebracao de contrato de trabalho, do direito de inscricdo no regime de

beneficios e do prazo legalmente estabelecido para o efeito;

b) Fornecer informacdo detalhada aos trabalhadores sobre o sistema de saude ADSE,

respetivo funcionamento e beneficios;

c) Promover a inscricdo no sistema de salde ADSE, do trabalhador, respetivos
familiares, incluindo os que possam assumir a qualidade de beneficiarios associados,
ainda que sobrevivos, apods verificagdo de que detém os requisitos legalmente
estabelecidos para o efeito, e de acordo com os procedimentos definidos pela ADSE,
I.P.;
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Promover a atualizacdo dos dados pessoais dos beneficiarios titulares, respetivos

familiares e associados;

Disponibilizar a facilidade de entrega digital de pedidos de reembolso pelos

beneficiarios;

Efetuar a comunicacao de alteracdes referida no artigo 15.9;

Recolher o cartdo de beneficidario na sequéncia de suspensdao ou perda dessa

qualidade, ou de suspensao de direitos;

Divulgar atempadamente junto dos seus trabalhadores, quer sejam ou nao
beneficiarios da ADSE, todas as comunicagbes fornecidas pela ADSE, I.P.,

designadamente através de correio eletronico;

Garantir o cumprimento das regras fixadas pela ADSE, 1.P. para efeitos de atribuicao

de beneficios.

As entidades empregadoras sdo responsaveis pelos encargos que, por incumprimento das

responsabilidades que lhes estdo cometidas, nomeadamente as referidas nas alineas c) e

g) do numero anterior, ou do n.° 2 do artigo 15.9, ou por uso indevido do cartdo de

beneficidario, a ADSE, I.P. tenha suportado em resultado da concessdo indevida de

beneficios aos seus beneficiarios.

Considera-se entidade empregadora, para efeitos do disposto no presente regime de

beneficios, consoante as situacdes:

a) A entidade com a qual o trabalhador estabelece um vinculo de emprego publico ou

um contrato de trabalho; ou,

b) A entidade que suporta os encargos com a remuneragao do trabalhador em

mobilidade interna; ou,

c) A entidade cessionaria, nas situagdes de cedéncia de interesse publico; ou,

d) A entidade de origem, nas situagdes de licenga; ou
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A entidade que suporta os encargos com as remuneracdes do trabalhador em
mobilidade especial e a subvengdo atribuida ao trabalhador em licenca

extraordinaria; ou,

A respetiva Secretaria Geral para as situagbes referidas na alinea b) do n.° 2 do

artigo 2.9,

O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, nos casos em

que o beneficidrio titular aposentado ou reformado mantenha ou volte a constituir um

vinculo de emprego publico.

Quando o beneficiario titular exerca funcdes publicas em regime de acumulagdo, com

vinculo de trabalho em funcgdes publicas ou contrato de trabalho com e sem termo a mais

do que uma entidade empregadora, é considerada, para efeitos do presente regime, a

entidade empregadora perante a qual o trabalhador exerce, a titulo principal, a sua

atividade.

Artigo 54.0

Responsabilidade das entidades processadoras de pensoes

Sao obrigacgOes das entidades processadoras das pensdes de aposentagao ou de reforma:

a)

b)

Efetuar o desconto sobre todas as pensdes de aposentacao, de reforma ou sobre a
subvencdo mensal vitalicia dos respetivos beneficiarios titulares, bem como entregar

o respetivo produto a ADSE, I.P.;

Efetuar e entregar a ADSE, 1.P., o desconto referente aos respetivos beneficiarios
associados, de acordo com o disposto no artigo 48.°9, que deve ser efetuado na

pensdo de aposentacdo ou reforma do respetivo beneficiario titular.

A Caixa Geral de Aposentacoes e o Centro Nacional de Pensdes sdo ainda responsaveis:
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a) Pela comunicagdo das alteracGes na situagao dos beneficiarios, nomeadamente pela
comunicagdao do falecimento do beneficidrio titular aposentado ou reformado, ou

comunicacao da suspensao da referida pensao;

b) Pela entrega do desconto efetuado nas pensdes de aposentacdo ou de reforma, dos
beneficiarios titulares e beneficidrios associados, de acordo com ficheiro eletréonico

remetido mensalmente pela ADSE, 1.P.;

c) Pelo envio do ficheiro de retorno com o resultado do processamento mensal, onde
seja discriminado os beneficiarios titulares, os beneficidrios associados, e os

respetivos descontos efetuados.

CAPITULO VI
Disposicoes complementares
Artigo 55.°0
Acesso a informacao

1. A ADSE, I.P. pode, sempre que necessario, solicitar as entidades competentes e aos
interessados as informacdes de que careca para verificacdao da detencdo dos requisitos de
inscricdo e manutencao de direitos ou das condigcdes exigidas para atribuicao dos

beneficios.

2. A ADSE, I.P. pode exigir dos seus beneficiarios ou dos prestadores convencionados,
nomeadamente no dmbito de auditorias, pontuais ou inseridas em planeamento anual, ou
de procedimentos de apuramento de situacGes andmalas, todos os elementos e
informacgbes que julgue necessarios para apuramento de factos relativos a atribuicdo dos

beneficios ou a pagamentos efetuados.

Artigo 56.0

Pericia médica

44



Instituto Publico
de Gestao Participada

A ADSE, I.P. pode mandar submeter os beneficiarios a pericia médica, por intermédio da sua

junta médica ou por recurso a entidades externas, quanto aos cuidados de saldde usufruidos.

Artigo 57.9
Suspensdo do pagamento de beneficios

Sempre que haja indicios de pratica de irregularidades pelos beneficiarios ou por entidades
prestadoras de cuidados de salde integrados na Rede ADSE ou em regime livre, a ADSE,
I.P. pode suspender o pagamento dos beneficios de quaisquer despesas apresentadas pelo
beneficiario, incluindo o pagamento as entidades da Rede ADSE, até apuramento dos factos

no ambito de procedimento a instaurar pela ADSE, I.P. ou pelas entidades competentes.

Nas situacdes previstas no numero anterior, a ADSE, I.P., para além da suspensdo dos
beneficios, incluindo o pagamento dos valores, pode ainda suspender a vigéncia dos
acordos das entidades da Rede ADSE.

As entidades fornecedoras e prestadoras de cuidados de saude que usem de procedimento
irregular nas suas relagées com a ADSE, I.P. e com os beneficiarios, ficam sujeitas, para
além da responsabilidade civil ou criminal, a impossibilidade temporaria ou definitiva, de
harmonia com a gravidade dos atos praticados, de outorgar ou renovar acordos com a
ADSE, I.P..

Confirmando-se a pratica de irregularidades pelas entidades fornecedoras de bens ou
prestadoras de cuidados de salde em regime livre, pode a ADSE, I.P., recusar
definitivamente os reembolsos das despesas provenientes dessas mesmas entidades,

devendo estas situacdes serem publicitadas no portal da ADSE, I.P..

Artigo 58.9
Reposicao de importancias

A ADSE, I.P. pode autorizar, mediante requerimento fundamentado do interessado, que a
reposicdo de importancias indevidamente recebidas pelos beneficidrios ou por outras
entidades seja efetuada em prestacdes mensais, competindo-lhe igualmente fixar o

montante de cada prestagdo e o seu nimero maximo.
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2. Na falta de reposicdo voluntaria das quantias indevidamente recebidas, a ADSE, 1.P. pode
determinar que as importancias devidas sejam descontadas em pagamentos futuros ou
solicitar as entidades processadoras ou a outras entidades publicas o desconto das
importancias respetivas nas remuneracdes, retribuicbes ou pensdes a receber pelo

beneficidrio, acrescidas de juros de mora a taxa legal em vigor.

Artigo 5990
Devolucao de documentos

A devolucdo de documentos aos beneficiarios relativos a concessao de beneficios pode estar

sujeita ao pagamento prévio de um valor a fixar pela ADSE, I.P..

Artigo 609
Juros de Mora e Encargos

1. As dividas a ADSE, I.P., qualquer que seja a respetiva natureza ou origem, estdo sujeitas a

juros de mora, sendo-lhes aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.© 73/99, de 16 de margo.
2. A falta da entrega do ficheiro referido no n.° 4 do artigo 48.° nos prazos estipulados implica

0 pagamento por parte das entidades, dos encargos adicionais suportados pela ADSE, I.P.,

no montante minimo de € 1.000 (mil euros).
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